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Cantidad de Servidores: 798

DIGEIG -CIGCN-PT2026-015

Validacion

Teléfonos: 809-725-8262

Titular de la institucién: Dr. Eligio Joel Ortega Garcia

Sector Gubernamental: Salud

agina Web:

www.hospitaljuanbosch.gov.d

ion

Objetivo

I: Crear una cultura de concier

en transparencia para la Debida Diligencia.

Actividad
no.

Producto 1 - Cultura de integridad.

Actividad

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion
{evidencias)

Indicadores.

Responsabl

le(s) Periodo a

Obijetivo; Desarrollar programas, eventos y aclividades lidicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad,

i Cantidad de

Meta

Cantidad de
personas

Recursos

-Fotografias y videos promacionando Se solicta Apoyo previo de
la campaiia — los diferentes departamentos
-Circular promocionando la campaiia Ftts cobs I tales como el dept:
-Caplura de pantalla de las redes -Canlidad de socializaciones reconmendacil o Lo e [Tecnologla de lainformacin,
i Sumaree a la campadiia por 12 Inlegridad de DIGEIG  |Sumarse y desarroliar fa tapampaiia por la Integndad otz realizadas Comision de 2do Trimestre 6ndela i T"“F;a d (9 Relaciones Publicas, Dept
#DominicanaSinCorrupeian. disefiada por la DIGEIG. Bhaca il o -Canlidad de servidores Integridad B " DIGEIG, il bms() Gestitn del talento humanos,
romocionando la campafia Publicos impactados imediarile e cep. Seslon umicisinira y
e - ha P TOR. financiera y estos nos brindan
-Lista de participantes los reCWSOs necesanios pama
cada actividad.
—Fuiugraflas y videos premacionando SEBUICTE APGYD Previo
la camparia los diferentes departamentos
_ -Circular pramocionando la carnpana |-Campana desarrollada tales como el dept
Crear campana institucional de sensibilizacion y SreRnyaestioliasiine campaia inatitioional en -Caplura de pantalla de las redes  |-Cantidad de socializaciones : Tecnologla de la informacign,
2 § I de | I instituck valores, con &l propbsite de promover praclicas : Comision de 5 200 Relaciones Publicas, Dept
promocion transversal de los valores inslitucionales iticas v teralacer |aculiura dainteardad sn'la sociales realizadas intsondad Todo el afo 4 Colaborad Gestitn del tal hi
por una cultura de integridad. ins1i=uc"i'ﬁn d -Correos electronicos -Canlidad de servidores Egrch SinRotasores D:SF gﬁ;l(:: Egmm::rlr:apns'
3 promocionando la campafia publicos impactados lmapnclem v eslaoer:‘ws bﬁ::az
-Lista de participanies los recurses necesarkos pam
& SONCHA APOYG PTEvio 0e
los diferentes departamentos
5= : . -Canlidad de socializaciones falas como-of dept
Talleres la implementacion de mecanismos de 2 -Convocaloria el T ! inf
: Taller de induccién scbre integridad a los nuevos : : realizadas Comision de Todos los nuevas | 1ecnelogla de I informacién,
3 induccion sobre integridad a los nuevos servidores - i = i
9! * |colaboradores. Lista de participantes -Canfidad de servidores Integridad Todo el afio 4 ingresos, et Fotilces, Dopt.
blicos impactados Gestion del talento humanos,
P! Dept. Geslidn adminisiratva y
financiera y estos nos brindan
log 1y T3 13
_‘ Se solicta Apoyo previo de
los diferentes departamentos
I - : A ; : . 4 Comision de |!ales como el dept
4 _Craar.pmgrama interno de formacion para la Crear programas intitucionales formativos en materia |-Programa interno de formacian. -Programa interno de Comision de fee Trifiastre 4 integridad (9 Tecnologia de la informacion,
integridad. de Integridad. formacién realizado. Integridad g Eros Relaciones Publicas, Dept
miembos) | gaciion del talento humanos,
Dept. Gestisn administratva y
anciera y estos brindan




Se solicita Apoyo previo de |
los diferentes departamentos
A - . -Fotografias y videos. : . : i tales como el dept
“Completar con programas de capacitacion dirigido a |Campaiia de Reduciion de desechos sdlidos en el it -Cantidad de socializaciones e Comision de  |Tecnologia de la informacian,
5 los servidores publicos que fortalezcan fa cultura de  [hospittal y en nuetro enterno, para una vida mas bt G rna éi anies realizadas inlaaridad Todo el afo integridad (3  |Relaciones Publicas, Dept
integridad y el cumplimiento normativo* sana. (Fase 1) oo P -Cantidad de servidores o miembros) | Gestion del talento humanos,
piblicos impactados Dept. Gestion administratva y
financiera y estos nos brindan
solicla Apoyo previo de
los diferentes departamentos
tales como el dept.
3 ot Camparia de Reducion de desechos sclidos en el -Folografias y videos. 7 z " s Tecnologla de la informaciéy
Py d F o b i & IClon,
Tomp dndinsld i R 1 dingidaia |, pital y en nuetra entoma, para una vida mas sana. l-Convocalaria. Caf‘"d“ He:RoaEzaci Ry Comsion de 2 ?umls_tén de Relaciones Piiblicas, Dept
B los servidores publicos que fortalezcan la cultura de ; ; L realizadas Todo el ano integridad (2
o aidad el Fiiénto normative® (Fase 2) con la colocacién de afiches para la -Lista de parlicipantes Caniied 8 sarvidares Integridad et Gestion del talento humanos,
negridad ey, umpl o separacion de los desechos sdlidos, R - ) [Dept Gestion administratva y
publicos impactados financiera y estos nos brindan
los recursos necesarios para
. scthid,
Prodi 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gut pli Normative (CIGCN), por la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
Fe solicita Apoyo previo de
los diferentes departamentes
Asilencia a la MAE y Equipo de Alta tales como el de;::t
Asistir a la MAE y Equipo de Alta ia en la ist Presencial a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la suscripcion y Comision de | Tecnologia de la infarmacian,
7 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso gerencia en la suscripcion y resolucion sobre el resolucion sobre el Compromiso CIGCN Comision de Todo el afio integridad (9 Relaciones Publicas, Dept
Estrategico de Integridad y Prevencion de la Compromiso E: ico de idad y P Estrategico de Integridad y Integridad migmbm ) Gestion del talento humanos,
Corrupcion Administrativa. de la Corrupcion Administrativa. |Prevencion de la Corrupcion 8, Dept. Gestidn administratva y
Administrativa. financiera y estos nos brindan
los recursos necesarios para
e solicita Apoyo previo de
los diferentes departamentos
Asistencia presencial a la MAE y Equipo de Asitencia a la MAE y Equipo de Alta tales como el dept.
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Al 5t A [a ion de as Di ad e gerencia en la adopcion de las Gtk ds Comisiénde  |Tecnalogia de la informacion,
8 adopcion de las Direclrices de Integridad para Cargos| IMeritas para Cargos de At Kivel y Equino de Alta Directrices de Inlegridad para Cargos| CIGCN Integridad Todo el afio inlegridad (8 |Relaclones Pablicas, Dept
de Allo Nivel y Equipo de Alta Gerencia. G:rgnc'a i b G de Alto Nivel y Equipo de Alta miembros)  |Gestion del talento humanos,
s Gerencia. Dept. Gestitn administratva y
tinanciera y estos nos brindan
-Fotografias y videos firmando el los diferentes departamentos
compromiso tales como el dept
. . i Tecnologla de la informacién,
Desarrlnllar gmo de Ie:lu(aly firma dgl compromiso Desaquliar ;cln de |EClLIl:EV\,' firma dgi compromiso Captura de pantalla de las redes Adto de lectura y firma del Comision de ) Relaciones Pablicas, Dept
9 por la inlegridad de la maxima auloridad anle todos | por la integridad de la maxima autoridad ante todos ~ |sociales e Anrone realzade Inlegrided ler Trimestre 30 Sestion dal talents hurma
los servidores piblicos de la institucidn, los servidores de la institucion, -Canvocaloria P : L Dept. Gestion ';;:ﬂn::l':a:l:s;
-Lista de parficipantes financiera y estos nos brindan
los recursos necesatios pata
Se salicita Apoyo previa de
los diferentes departamentos
. : . ; Acomparfiamiento en proceso auditando las firmas de tales como el depl,
'::uadlil;:rdzu;::!:n":: :Iedl:b?r}:m:::::;nzg‘a;ls::dn lo: la maxima autoridad sea realizada conforme al Auditoria elaborada por la Comision de Comisiénde | Tecnologla de la informacién,
10 e T ey mpm mm;ﬂ lConforme S | debido proceso, adjuntando los anexos que forma -Auditoria firmada por la CIGCN |':| GCN P \iagrdad 1er Trimestre integridad (9  |Relaciones Publicas, Dept
1 d a R Pdarizadu P % parie del compromiso. Conforme al documento ‘ g miembros)  |Gestién del talento humanos,
al documento estan . estandarizado, Dept. Gestién administratva y
financiera y estos nos brindan
105 reCUrsos nara




ial & las reuniones trimestrales de

Listado de participantes,

Informe realizado.

e SUNCTA APy Previ o
los diferentes departamentos
tales como el dept.
Tecnalogla de la informacian,
Relaciones Publicas, Dept
Gestion del talento humancs
Dept. Geslion administratva y
financiera y estos nos brindan

" i n Comisién de
Asistir a reuni timestrales de ion en e : ¢ : 2 -Informe de temas socializados. o Comision de 1er, 2do, 3ery 7 :
A e - i A AR d (9
11 maleria de integridad con la Maxima Auloridad. cnord‘macmn en materia de integridad con la Maxima 'Faice: Cantidad de parficipantes. Integridad 816 Tritnestre integridad (
Auloridad. miembros)
-Correos.
Elalborgr malriz '"5"1""_“"""' de] cumplimiento de las Elaborar matriz inslitucional en referencia a los -Matriz de sujelos obligados a -Matriz de sujelos obligados a |Comision de 9 ;um|§|un e
12 obligaciones de los sujelos obligados a presentar stlilos ohiaadss:a dacter Biknes dnitarr stlaralaborada Itsordad 1er Trimestre integridad (9
declaracion jurada de bienes. i g c 2 i N ¢l miembros)

SESTNCNE RpOy0 (roviT e
los diferentes departamentos
tales como el dept.
Tecnologla de fa informacién,
Relaciones Publicas, Dept.
Gestidn del talento humanos,
Dept. Gestién administratva y
financiera y estos nos brindan
3 i

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

con enfasis en Debida Diligencia

Objetivo: Desarrollar procesos con la dad de i

los riesgos de corrupcion en la administracion pablica.

de planeacién, identificacion, evaluacion, valoracion, ratamienio, seguimiento y difusion de

Ejecular la accion de tratamiento de los riesgos

- Plan de accion de riesgos

Plan de accion realizado

Se solicita Apoyo previo de
los diferentes departamentos
tales como el dept.
Tecnalogla de la informacién,
Relaciones Piblicas, Dept
Gestion del talento humanos,
Dent. Gestisn administatva y

i

los diferentes departamentos
tales como el dept.
Tecnologla de la informacién,
|Relaciones Publicas, Dept.
Gestion del talento humanas,
Dept. Gestion administratva y
financiera y estos nos brindan

log.
SE

los diferentes departamenlos
lales como el dept.
Tecnalogla de la informacion,
Relaciones Publicas, Dept.
Gestion del talento humanas,
Dept. Gestion administratva y
financiera y estos nos brindan

e solicita Apoyo previo de’
los diferentes departamentos
tales como el dept
Tecnologla de la informacion,
Relaciones Piblicas, Dept
Gestion del talento humanos,
Dept. Gestitn administratva y
financiera y estos nos brindan
los recursos necesarios para

isian di
Plan de de accitn de iratamiento de riesgos conductuales de corrupcion, de acuerdo con lo conductuales. Comision de ;umlsu‘m 2
13 : 7 3 : : 08 2 Todo el aiio integridad (9
conducluales de corrupcion. identificado en la matriz de riesgo conductual -Lista de participantes Integridad 3
i rmiembros)
levantada. (Produclo a entregar el Plan de Accién)
Implementar un proceso sistematico de moniloreo y
: 3 actualizacion de los riesgos conducluales - Mapa de riesgos conducluales - "
14 S:g‘l;llm_léenlu y monitoreo de riesgos conductuales de iteniificatios; an fa-matiz InsBlticional, medantaun Mapa de riesgo conductuales. ETEmI:énaréde Todoatedto 30
SONURSin. mapa de riesgos que facilile su identificacion, g
evaluacion y clasificacion.
- Informe de implementacion del |
; - 1 § nforme realizado. ¢
15 Evaluacion a la Implementacién del modelo de ﬁ;lgi:;:;:;?:: ::I"mrs::::’:zzsz:};g; ?a:nflzl:tg; grsliondeiesge Matriz de riesgos de Comision de 2doy dto ﬁc::;:;ir‘;c:;
geslion de riesgos conduclual condueal _ Matriz de riesgos condicuales da cunguctuales de corrupcion Integridad Trimestre miembros)
s realizada.
cormupcian,
Listado de parficipantes Borrador de politica realizado.
% T - Convocaltoria -Canlidad de socializaciones
4 |Taller de induccion para la implementacion de la leagir'L"g:ci:ﬁ:e:it:?d::c::;;:"llab"ﬁt'zi f;n el _ Fotos realizadas Comision de tery 2do g
politica de Debida Diligencia. Belfi da Dili ET1CI3 y il - Correos -Cantidad de servidores Integnidad trimestre.
5 - - Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica.
Realizar un taller en el cual se den a conocer los L;;:;::g: peridpanics Lanzamiento de la politica de Sonision da
17 Lanzamiento de |a politica de Debida Diligencia. elemenlos que componen los mecanismos de debida :Fulas - Debida Diligencia realizado. \ntegridad 2do Trimeslre 30
diligencia con los que cuenta la institucian. LCarne;:s 9

et

los diferentes departamentos
tales como el dept
Tecnologia de la informacion,
Relaciones Publicas, Dept.
Gestion del talento humanos,
Dept. Gestion administratva y
financiera y estos nos brindan
L




Socializacion permanente de la politica de Debida
Diligencia

Desarrollar proceso continuo de socializacion a
través de talleres charlas y malenal digital de la
politica de Debida Diligencia.

Listado de participantes.
-Convocatoria,

-Fotos.

-Correns.

-Canlidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

|piblicos impactados

Comision de
Integridad

Todo el afio 2

30

Se solicita Apoyo previo de
los diferentes departamentos
tales como el dept.
Tecnologia de la informacién,
Relaciones Publicas, Dept.
Sestibn ded talerto umanos,
Dept. Gestidn administratva y

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
|Anticorrupcién.

Objetivo:

iales de pri

ipios y valores éticos y de i

y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

gridad para la p iony

de riesgos de conflictos de interés, sobomno, incumplimiento normativo

SE SOETS APOYS Previo
los diferentes departamentos
tales como el dept.
Tecnologia de la informacion,
Relaciones Piblicas, Dept
Gestion del talento humanos,
Dept. Gestién administratva y
financiera y estos nos brindan
los recursos necesarios para
iclod

SR
Se saolicita Apoyo previo de
los diferentes departamentos
tales como el dept
Tecnologia de la informacian,
Relaciones Publicas, Dept
Gestion del talento humanos,
Dept. Gestion administratva y
financiera y estos nos brindan

Sensibilizar y capacitar a los parlicipantes sobre los
valores, principios éticos y lineamientos de -Convocatoria -Canlidad de socializaciones.
19 Taller de induccién para la implemenlacion del comportamiento establecidos en la politica de -Lista de participantes realizadas Comision de Todo el afio 2 50
Cadigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. |Inlegridad y anticorrupcion mediante presentaciones |-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidares intepridad
sobre el contenido del codigo y explicacion de los sociales. pliblicos impactados
mecanismos de aplicacion y seguimienlo
Garantizar la instalacion y puesta en funcionamiento Inatbactin’ de buzin.tiska da
del biiz6a fisice da denu:cfa para que la ciudadania denuncia ciudadana estandarizado  |Buzén fisico de denuncia
20 Implemeniacion del buzon fisico de denuncia pueda reponiar actos contrarios ala élica, la ?&rs::d[;liﬂ&ﬁi Eiiites sl Comision de 2do Trimestre 1 a0
ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024, transparencia y la integridad en la gestién pablica, de Inviasen PArER [iraimienth ealtsada Integridad
acuerdo a los lienamientas establecidos en la _Folos & (sl T
resolucion 05-2024.. c
-Correos.
2 g " Listado de participantes, -Canlidad de socializaciones
21 iali perr sobre resolucion 05-2024 ‘?2:':;2:;?2:?;:’:: tt;ebll:;z:ele:l]::n?e:zlac!.!er\:l;;:a -Convocatoria, realizadas Comision de Todo el afio - Todos los usurios
de buzén fisico de denuncia ciudadana. 2024 ¥ L -Folos. -Canlidad de servidores Integridad e laboradores
! -Correas. publicos impaclados g% s ﬂim DE
£ ot o CTICA

Firma de valida

ion DIGEIG T Codk
Anatistaldose Luis Almorte

los i

Se solicita Apoyo previo de
los diferentes depattamentas
tales como el dept
Tecnologia de la informacidn,
Relaciones Piblicas, Dept,
Gestion del talento humanos,
Dept. Gestion administratva y
inanciera y estos nos brinda




