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REPÚBLICA DOMINICANA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 
Plan de trabajo 2026 

Coamisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

[nstitución: Hospital Regional Traumatológico y Quirúrgica Profesar Juan Basch 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Cantidad de Servidores: 795 

Validación 

DIGEIG -CIGCN-PT2026-015 

Titular de la instítución: Dr. Eligio Joel Ortega Garcia Sector Gubernamental: Salud 

Objetivo General: Crear una cultura de c 1 enfe transparencia para la Debida Diligencia. 

Teléfonos: B09-725-8262 

ágina Web: 

Producto 1 - Cultura de integrid: 

Actividad 
Descripción de la actividad 

Objetivo: Desarrollar p 1 tos y idad: 

Medios de verificación 

(evidencias) 

lúdicas que pr 

Indicadores Responsable(s)} Gantidad de realizarse activid: 

la interiorización de los principios éticos y valores de integridad. 

Periodo a Meta 

Cantidad de 
personñas 

Recursos 

la campaña 

«Fotografias y videos promocionando 

-Circular promocionando la campaña 
-Cantidad de soci 

Seguir 

Se solicita Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 
tales como el dept. 

zaciones reconmendacil aa Tecnologia de la infomación, 
Sucmarse a la campaña por la Integridad de DIGEISG jSumarse y desarrolar la capampaña por la imegridad Prada de pantalla de laa rectas realizadas Comision de ado frimasire ón de la Dar E Relaciones Públicas, Dept. 
#DominicanasinCorrupción. diseñada por la DIGEIG. ACorrpoa dla Rent -Cantidad de servidores Integridad 2 DIGEIG, Can bros! Gestión del talento humanos, 

Arana ia] : Avian públicos impactados mediante miembros) [Doy Geztión administratva y 
promacionando la campaña TDR financiera y estos nos brindan 

las tecurzos necagados para _ 
cada actividad 

Foſograſias y videos promacianando — SE BONN APOYO Prev 
la campaña los diferentes departamentos 

Giearardasarallar ara campaña néiticlóna as -Circular promocionando la carmpaña |-Campaña desarrollada tales como el dept 

Crear campaña institucional de sensibilización y CAGE DU BPE cogio ZUca «Captura de pantalla de las redes |-Gantidad de socialzaciones | riejon di e Tecnologla de la información, 
promoción transversal de los valores inslilucionales Aena A miulaca 1: cúltiea e inte aho ae 55 sociales realizadas Pana 2 Todo el año 4 Col la di CARLOS Bla Dept 
por una cultura de integridad naliliciós S 9 -Correos electronicos -Cantidad de servidores cias MOPADSOAE: Dat, Amas Ae tran 

promocionando la campaña públicos impactados financiera y estos nos brindan 
-Lista de participantes lag recurzos necezatios para 

e solica Apoyo Prevode 
los diferentes departamentos 

¡ó ¡ ; - tidad de socializaciones tales como el depl Talleres la implementación de mecanismos de ¡ -Convocatoria a Tecnología de 1 : Taller de inducción sobre integridad a los nuevos : ? realizadas Comision de Todos las nuevos [Tecnología de la información, ucció e inte: los os Servidores - " ¿ y 21 añ | jones dura Sobra ogrdaa A 108 ay © Ieolaboradores. Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad Todo el año | ingresos. Sera rimar a ¡blicos | tados Gestión del talento humanos, 
públicos impacta Dept. Gestión administratva y 

financiera y estos nos brindan 
pas racturne pacgeatios rara] 
Se soficha Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 

. “ : R ? P Gomisión de tales como el depl. 
Crear programa interno de formación para la Crear programas intitucionales formativos en materia |-Programa interno de formación. -Programa interno de Comision de fat Tiiiaala 4 integridad (8 Tecnología de la información, 
integridad, de Integridad. formación realizado. [Integridad ria cos} [Relaciones Públicas, Dept 

Gestión del talento humanos, 
Dept. Geslión administratva y 
financiera y estos nos brindan 



Se sovicha Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 

; ENE . . la fi : : ae tales como el dept 
*“Cornpletar con programas de capacitación dirigido a [Campaña de Reducion de desechos sólidos en el Fologra ARA VISA: -Cantidad de socializaciones Tecnologia de la información, 5 “bi. e -Convocaloria. ‘ Comision de - Á 5 los servidores públicos que fortalezcan la cultura de [hospitlal y en nuetro entomo, para una vida más ¿Usta de participantes realizadas integridad Todo el año integridad (9 [Relaciones Públicas, Dept. 
integridad y el cumplimiento normativo* sana. (Fase 1) AP ls -Cantidad de servidores miembros) Gestión del talento humanos, 

públicos impactados Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brindan 

solicia Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 

; 
tales como el dept, 

E, Ui ias Campaña de Reducion de desechos sólidos en el -Fotografias y videos. : ¿ ¿ qui Tecnologia de la información, progra de 4 A -1 “ + Comte á A COUUON mas os capantacón Aro hospilal y en nuetro entama, para una vida más sana. |-Comvzacalaria. Mera CO ADOBUZSCIONOS Comision de - mala pa Relaciones Públicas, Dept. s los servidores públicos que fortalezcan la cultura de : : : realizadas ¿ Todo el año integridad (9 Mlecidad ire) timient Sivos {(Fase 2) con la colocación de afiches para la -Lista de participantes Cantidad da SaridaraE Integridad niernbros) Gestión del talento humanos, integridad y el cumplimiento normativo separación de los desechos sólidos. e 5 “a Dept, Gestión administratva y 
públicos impa os 

financiera y estos nos brindan 

los recursos necesarios para 
da aciiádad, 

di 2-Campromisos de alta dirección por la Objetivo: Crear la confi y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisión de Integridad Gut y Cumpli Normativo (CIGCN), por la institucionalización del 
integridad. Sistama de Integridad y sus componentes. 

Se soſieña Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta tales como el dept. 
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Asistencia Presencial a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la suscripcion y Comisión de [Tecnología de la información, 

7 n y resolucion sobre el Compromiso gerencia en la suscripcion y resolucion sobre el resolucion sobre el Compromiso CGIGCN Comision de Todo élaño integridad (8 Relaciones Públicas, Dept, 
Estrategico de Integridad y Prevencion de la GCompramisa Estrategico de Integridad y Prevencion [Estralegico de Integridad y Integridad Gestión del talento humanos, 
Corrupcion Administrativa. de la Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion Dept. Gestión administratva y 

Administrativa. financiera y estos nos brindan 
los recursos necesarlos para 

Gada actuidad 
Se solicta Apoyo prevlo de 

la MAEVE drá los diferentes departamentos 
Ï y 4 Asitencia a la y Equipo de Alta tales como el dept 

Asislir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Aroma abono ENE CE 5: gerencia en la adopcion de las Cadileionas Comisión de [Tecnología de la información, 
8 adopcion de las Directrices de Integridad para Carg [atari para Cae ra Rivay Equipo de Ala Directrices de Integridad para Cargos[ CIGCN Integridad Todo el año integridad {9 jRelaciones Públicas, Dept, 

de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. pra a E 9 Alias de Alto Nivel y Equipo de Alta miembros) [Gestión del talento humanos, 
S Gerencia. Dept. Gestión administratva y 

inanciera y eslos nos brindan 
los ter, ? aC ig 1 

-Fotografias y videos firmando el las diferentes departamentos 

: - E 
a de la información, Desarn lar aclo de lectura y firma del compromisoa Desarrollar aclo de lectura y firma del compromiso Captura de pantalla de las redes Acto de lecturay firma del Comision de : Relaciones Públicas, Dept 

5 por la integridad de la máxima autoridad ante todos [por la integridad de la máxima autoridad ante todos [sociales Integridad ler Trimestre 30 Gestlándal talento hiranos 
los servidores públicos de la instifución. los servidores de la institución, -Convocalaria Dept, Geslión adminislratva y 

-Lista de participantes 
financiera y estos nos brindan 
los recursos necesatios para 

Se solicta Apoyo previo de 
& _ des d los diferentes departamentos ? o ¿ compañamiento en procesa auditando las firmas de tales como el dept. 

Epa ao E as rea rai Jó la maxima autoridad sea realizada conforme al Aliada alpard apa Comitilon:da Comisión de [Tecnología de la información, 
10 q “> foma parla:dal in rámlza Ur 5 [debido proceso, adjuntando los anexos que forma -Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN P Integridad ler Trimestre integridad (9 [Relaciones Públicas, Dept 

la labs: Re ad a : parte del compromiso. Conforme al documento ‘ miembros} |Gestión del talento humanos, al documento estandarizado. aclandaïzado. 
Dept. Gestión administratva y 

anciera y estos nos brindan 
los recursos necezaros nara 



11 
ir a reuniones trimestrales de coordinacion en 

materia de integridad con la Maxima Autoridad. 

A pr ¡al a las r imestrales de 
coordinacion en materia de integridad con la Máxima 
Autoridad, 

Listado de participantes, 

-Informe de temas socializados. 

-Fotos. 
-Correos. 

Informe realizado. 
- Cantidad de pa 

Comision de 
Integridad 

ler, 2do, 3er y 
4to Trimestre 

GComisión de 
4 integridad (9 

miembros) 

SE SUTCTE APOYO PETT 
los diferentes departamentos 
tales como el dept. 
Tecnología de la información, 
Relaciones Públicas, Dept 
Gestión del talento humanos 
Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brindan 

Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las 
obligaciones de los sujetos obligados a presentar 
declaracion jurada de bienes. 

Elaborar matriz institucional en referencia a los 
Sujetos obligados a declar bienes. 

-Matriz de sujetos obligados a 
declarar, 

-Matriz de sujetos obligados a 
declarar elaborada. 

Comision de 
Integridad 

1er Trimestre 
GComisión de 

1 integridad (9 
miembros) 

SESUTeR EPOTO PrEVRTTE 
los diferentes departamentos 
tales como el dept. 
Tecnología de la información, 

Relaciones Públicas, Dept 
Gestión del talento humanos, 
Dept. Gestión administratva y 

anciera y estos nos brindan 

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupción 
con enfásis en Debida Diligencia 

Objetivo: Desarrollar p' con la finalidad de impl 
los riesgos de corrupción en la administración pública. 

are v seguimiento y difusión de 

13 
Plan de de acción de tratamiento de riesgos 
conductuales de corrupción. 

Ejecutar la acción de tratamiento de los riesgos 
conductuales de corrupción, de acuerdo con lo 
identificado en la matriz de riesgo conductual 
levantada. (Producto a entregar el Plan de Acción) 

- Plan de accion de riesgos 
conductuales. 
-Lista de participantes 

Comision de 
Integridad 

Todo el año 
Comisión de 

1 integridad (9 

miembros) 

Se solicita Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 
tales como el dept 
Tecnología de la información, 
Relaciones Públicas, Dept 

Gestión del talento humanos, 
Dent Gestión adminizliabea y 
il je 

Implementar un proceso sístemático de moniloreo y 
lización de los riesgos conductuales 

Seguimiento y monitoreo de riesgos jales de 
corrupción. identificados en la matriz institucional, me 

mapa de riesgos que faci 

evaluación y clasificación. 

- Mapa de riesgos conductuales 
Mapa de riesgo conductuales. Comision de 

Integridad 
Tado el año 

15 
Evaluación a la Implementación del modelo de 
gestión de riesgos conductual. 

Realizar informe con resultados oblenidos, en la 
implemnetacion del modelo de geslión de riesgo 
conductual. 

- Informe de implementación del 
modelo de gestion de riesgo 
conductual. 
- Matriz de riesgos conductuales de 

corrupción. 

Informe realizado. 
Matriz de riesgos de 
conductuales de corrupción 
realizada. 

Cormision de 
Integridad 

2do y Alo 
Trimestre 

Comisión de 
2 integridad (9 

miembros) 

16 
Taller de inducción para la implementación de la 
politica de Debida Diligencia. 

propósito de presentar y socializar la política de la 
Debida Diligencia. 

Listado de participantes 
- Convocaloria 

- Fotos 

- Correos 

- Agenda del taller 
- Borrador de la política. 

Borrador de politica realizado. 
-Cantidad de socializaciones 

realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Comision de 
Integridad 

ter y 2do 
trimeslre. 

e solicita Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 
tales como el depl. 
Tecnología de la información, 
Relaciones Públicas, Dept. 
Geslón del talento humanos, 
Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brindan 

PEE RTEP AEREA] 
los diferentes departamentos 
tales como el dept. 
Tecnología de la información, 
Relaciones Públicas, Dept. 

Gestión del talento humanos, 
Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brindan 

e Solicita Apoyo previo de 
los diferentes departamentos 
tales como el dept. 
Tecnologla de la información, 
Relaciones Públicas, Dept 
Gestión del talento humanos, 
Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brindan 
los recursos necesarios para 

17 Lanzamiento de la política de Debida Diligencia. 
Realizar un taller en el cual se den a conocer los 

elementos que componen los mecanismos de debida 
diligencia con los que cuenta la instilución. 

Listado de participantes, 

- Invitación. 
-Fotos. 

-Correos. 

Lanzamiento de la política de 
Debida Diligencia realizado. 

Comision de 
Integridad 

2do Trimeslre 

Sauer promos —] 
los diferentes departamentos 
tales como el dept 
Tecnología de la información, 
Relaciones Públicas, Dept. 
Gestión del talento humanos, 
Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brindan 
1 



[Se goleta ÁApayo previo de 
cas aaa TRO caja los diferentes departamentos 

: ado de participantes. - idad de socializaciones tales como el dept. 
48 Socialización permanente de la política de Debida | Carola prbceso continuo de :spa -Convocatoria, realizadas Comision de . Tecnologia de la información, través de talleres,charlas y material digital de la F: Canti ¡d tearidad Tado el año 2 30 RR Pú tica de Debida Diligencia. -Fotos. - -antidad de servidores Integrida: elaciones Públicas, Dept. 

po! 91 «Correas. públicas impaciados Geslión del talerio humanos, 
Dept. Gestión administratva y 

Producto 4 - Palítica Institucional de Integridad y Objetivo: tánd. conc de principios y valores éticos y de integridad para la p ión y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo 
Anticorrupción. y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la adminisfración. 

SESCICTS APOTO PTEVIS 
los difererites departamentos izar y capacitar a los participantes sobre los tales como el dept. 

valores, principios éticos y lineamientos de -Convocatoria -Cantidad de socializaciones Tecnologia de la información, 
19 Taller de inducción para la irnplementación del comportamiento establecidos en la politica de -Lista de participantes realizadas Comision de Todo el año 2 6o Relaciones Públicas, Dept 

Código de Integridad y Conducta y/o su equivalente. {Integridad y anticorrupción mediante presentaciones |-Captura de pantalla de las cedes -Cantidad de servidares pinegridad Gestidn del talento humanos, 
sobre el contenido del código y explicación de los sociales. públicos impactados Dept. Gestión administratva y 

ismos de aplicación y seguimiento financiera y estos nos brindan 
los recursos necesarios para 

Instalación de buzón fisico de O Dodo ¿5 ji ? 1ón de los diferentes departamentos 
8 : nstaláción y púezía #ñ funcionamient 2 denuncia ciudadana estandarizado Buzón físico de denuncia tales como Eon el buzón fisico de denuncia para que la ciudadanía arla DIGELG Judadana Iaalada 7: 4 

Implementación del buzón fisíico de denuncia pueda reportar actos contrarios a la élica, la E Li ciudadana ¡ns E Comision de y ecnologia de la información, 
2 ciudadana de acuerdo a la resolución 05-2024 transparencia y la integridad en la gestión pública, de -Listado de parlicipantes Integridad 2d6 Trimestre 1 60 DEBICONOE ene DapE 7 5: ád lla mea g Sarita -Invitación. Lanzamiento realizado. me Gestión del talento humanos, acuerdo a los lienamientos establecidos en la “Fotás. Dept. Gestión administratva y 

FESDNICIÓN DS 2024. -Correos. financiera y eslos nos brindan 
los recursos necesarios para | 
Se solicita Apoyo previo de 

Equidad 5 : ajuda a ; las difecentes departamentos aida - istado de participantes, -Cantidad de socializaciones tales como el dept. 
214 Socialización permanente sobre resolución 05-2024 pias explicativos dol 22 SS EEE Capra -C: 1} realizadas Comision de Todo el año Todos las usurios [Tecnologia de la información, 

de buzón fisico de denuncia ciudadana, 2) 2024 -Foltos. -Cantidad de servidores Integridad gai Fa Relaciones Públicas, Dept 
7 -Correas. públicos impactados Gestión del talento humanos, 

Dept. Gestión administratva y 
financiera y estos nos brinda 

Firma de validation DIGEIGTGodkga, 
Analista déze Luis Almonte 


