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GENERALIDADES

Durante el periodo 2025, la Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Hospital Regional Traumatoldgico y
Quirurgico Profesor Juan Bosch ha continuado desarrollando sus funciones
conforme a los lineamientos establecidos por el Gobierno Central, orientando
sus acciones al fortalecimiento de la transparencia, la ética publica y el

cumplimiento del marco normativo vigente.

En este contexto, la CIGCN ha impulsado la implementacion y seguimiento de
politicas publicas institucionales alineadas con los principios de legalidad,
integridad y rendicién de cuentas, contribuyendo de manera sostenida a la
consolidacién de buenas practicas administrativas dentro de la institucion.
Estas acciones han contado con el acompafiamiento y soporte técnico de la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), lo que ha
permitido reforzar los mecanismos de control interno y prevenciéon de la

corrupcion.

Asimismo, durante el afio 2025, los miembros de la Comisién han participado
activamente en procesos de socializacion, sensibilizacion y capacitacion
dirigidos a colaboradores y usuarios del hospital, con el propdsito de fortalecer
los valores institucionales y promover una cultura organizacional basada en la

ética, la transparencia y el cumplimiento normativo

OBJETIVO DEL INFORME

Presentar el nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
del Hospital Regional Traumatoldgico y Quirargico Prof. Juan Bosch, mediante
la descripcion de las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las
principales limitaciones identificadas, en consonancia con los lineamientos
establecidos para el fortalecimiento de una cultura de integridad, transparencia
y prevencion de conflictos de intereses, correspondiente al periodo
comprendido desde la validacion del POA en fecha 03 de abril hasta diciembre
de 2025.
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. PRODUCTO 1- CULTURA DE INTEGRIDAD

1. NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO

e Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG.

e Crear campafa institucional de sensibilizacion y
promocién transversal de los valores institucionales por
una cultura de integridad.

e Talleres laimplementacién de mecanismos de induccion
sobre integridad a los nuevos servidores.

2. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo del Hospital Regional Traumatologico y Quirdrgico
Profesor Juan Bosch.

3. OBJETIVO DEL PRODUCTO

Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que
promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores
de integridad.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

e Integrarnos a la campana mediante actos publicitarios
(videos, fotos y otras actividades) que fomenten los
valores culturales, integridad y transparencia de la
institucion.

e Campanfas para incentivar los valores institucionales.

e Charlas Presenciales de induccién sobre la integridad a
los nuevos servidores.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

Se desarrollaron acciones de sensibilizacion y orientacion al
personal del hospital sobre principios éticos, conducta del
servidor publico y prevencion de la corrupcion.

Se realiz6 la difusién en materia Etica y valores institucionales,
fortaleciendo el conocimiento de las normas de integridad y los
deberes éticos.
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Estas acciones contribuyeron a un mayor compromiso del

personal con la transparencia, la responsabilidad y el
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la
integridad.

6. DIFICULTAD O DESAFIOS
Validacién tardia del POA, lo que redujo el tiempo disponible
para la planificacion y ejecucién oportuna de algunas
actividades programadas.

Limitaciones de disponibilidad del personal, debido a la carga
operativa del hospital, dificultando una participacion mas amplia
en jornadas de sensibilizacion.

7. JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO
N/A
8. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Las acciones desarrolladas permitieron avanzar en el
fortalecimiento de la cultura de integridad dentro del hospital,
promoviendo principios éticos, mayor conciencia sobre la
conducta del servidor publico y la importancia de Ila
transparencia en la gestion. A pesar de las limitaciones de
tiempo y la validacion tardia del POA, se logré sensibilizar al
personal y afianzar las bases para una gestion institucional mas
integra y responsabile.

Recomendamos Planificar las actividades de integridad desde
el inicio del periodo operativo para optimizar su ejecucion.
Mantener jornadas periddicas de sensibilizacion e induccion,
especialmente para el personal de nuevo ingreso.
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9. ANEXOS
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Asi llevamos a cabo la 2da Actividad de la
Campana Dominicana Sin Corrupcion & donde se
aplicaron encuesta a los usuarios para la evaluacion
de riesgos conductuales.

Para nuestro hospital, la transparencia y el manejo
conductual correcto tanto de nuestro personal
como de nuestros usuarios es muy importante. Por
esto nuestro interés de medir constantemente con
nuestros usuarios como evaluan nuestro centro en
torno a este tema.

#DominicanaSinCorrupcion
#JuntosSomosintegridad
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. Hospital Regional Traumatolégico y cee
‘\"‘l) Quirdrgico Prof. Juan Bosch
T 9jun2025- @

“Integridad y Prevencion de la Corrupcion”

La integridad y la prevencioén de la corrupcion son
temas fundamentales para el desarrollo de una
sociedad justa y equitativa. La integridad se refiere
a la honestidad, la transparencia y la ética en la
toma de decisiones, mientras que la prevencion de
la corrupcioén implica evitar practicas ilegales o
deshonestas en el ambito publico y privado.

En un entorno integro, los servidores publicos
cumplen con sus responsabilidades, ejercen sus
atribuciones y utilizan la informacién y los
recursos publicos a su disposicion en beneficio
del interés general al cual sirven, manteniendo una
actuacion adecuada con sus colegas y con la
ciudadania.

#DominicanaSinCorrupcion2025
#DominicanaSinCorrupcion #IntegridaEs
#JuntosSomosintegridad.
ComisiondeintegridadGubernamentalycumplimien
to Normativo HRTQPJB
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» » Hospital Regional Traumatolégico y cee
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Continuamos refirmando nuestro compromiso con
los valores que nos representan como institucion,
enfocados en la Discrecion en la administracion
publica, trabajamos con informacion sensible que
puede afectar emocionalmente al paciente o
influir en su tratamiento, desde la Comision de
Integridad y Cumplimiento Normativo del Hospital
Regional Traumatolégico y Quirdrgico Prof. Juan
Bosch resaltamos lo fundamental de mantener la
confidencialidad de toda la informacion
relacionada con los pacientes, desde sus datos
personales hasta los resultados de sus analisis, y
asegurar que esa informacion solo sea manejada
por el personal autorizado.

Cuando actuamos con discrecion estamos
construyendo una Dominicana Sin Corrupcion.
#DominicanaSinCorrupcioén #IntegridaEs
#JuntosSomosintegridad

& N_ancy Cabi
a de Laborator

Hospital Regional Traumatolégico y .o
‘\H ,) Quirdrgico Prof. Juan Bosch
= 7 ago 2025 - Q

“La meritocracia” es el valor al reconocimiento de
la profesionalizacion y habilidades de las personas
que se esfuerzan para tener éxitos, accediendo a
oportunidades.

La Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo del Hospital Regional
Traumatolégico y Quirdrgico Profesor Juan Bosch
reafirma su compromiso con la Meritocracia como
pilar para garantizar una gestion justa, éticay
basada en el mérito en nuestro hospital.

La Meritocracia es responsabilidad,
profesionalizacién y Transparencia.

#DOMINICANASINCORRUPCION2025
#LAMERITOCRACIA

#DIGEID
#JUNTOSSOMOSINTEGRIDAD
#CIGCN
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ILPRODUCTO 2- COMPROMISOS DE ALTA DIRECCION POR LA
INTEGRIDAD

1. NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO

e Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la
suscripcion y resolucion sobre el Compromiso
Estratégico de Integridad y Prevencion de la Corrupciéon
Administrativa.

e Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la
adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia.

e Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso por
la integridad de la maxima autoridad ante todos los
servidores publicos de la institucion.

e Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los
anexos que forma parte del compromiso. Conforme al
documento estandarizado.

e Asistir a reuniones trimestrales de coordinacién en
materia de integridad con la Maxima Autoridad.

e Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes.

2. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo del Hospital Regional Traumatoldgico y Quirdrgico
Profesor Juan Bosch.

3. OBJETIVO DEL PRODUCTO
Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los
trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién
del Sistema de Integridad y sus componentes.
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

e Asistencia Presencial a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y resolucién sobre el
Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencién de
la Corrupcion Administrativa.

e Asistencia presencial a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la adopcidn de las Directrices de Integridad
para Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia.

e Charla presencial desarrollando acto de lectura y firma
del compromiso por la integridad de la maxima autoridad
ante todos los servidores publicos de la institucion.

e Acompafiamiento en proceso auditando las firmas de la
maxima autoridad sea realizada conforme al debido
proceso, adjuntando los anexos que forma parte del
compromiso. Conforme al documento estandarizado.

e Asistencia presencial a las reuniones trimestrales de
coordinacion en materia de integridad con la Maxima
Autoridad.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

e Compromiso de la alta gerencia sobre una gestion
transparente, priorizando servicios de calidad para
todos los usuarios y colaboradores.

e Concientizar a los servidores de la institucion con
relacién a las acciones correctas dentro de su area de
trabajo.

e Usuarios con mas conocimientos sobre el ambito de
compromiso asumida por la alta gerencia para procesos
integros y transparentes.

e Mejor relacion/comunicacion de los miembros de la
comision de integridad con la alta gerencia en los
procesos de toma de decisiones.

6. DIFICULTAD O DESAFIOS

e Espacio/tiempo para encuentros de la comisién de
integridad con la alta gerencia para coordinacion del
plan de integridad.

o Retraso pararespuesta de la carta compromiso para las
correcciones y validacion referente al documento.

7. JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO
N/A
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8. CONCLUSION Y RECOMENDACION
Gracias al empeno y coordinacién de la alta gerencia con la
comision de integridad, se lograron desarrollar todas las
actividades pautadas de este producto, obteniendo gerentes
mas responsables y comprometidos con nuestros usuarios y la
institucion.

9. ANEXOS

10
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ll: PRODUCTO 3- MODELO DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

1. NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO

Socializacion sobre Planeacion de gestion de riesgos de
corrupcion.

Socializacion sobre Identificacion de riesgos de
corrupcion.

Socializacion sobre evaluacién, valoracion y priorizacion
del riesgo.

Socializacion sobre tratamiento de riesgos de
corrupcion.

Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de riesgos
de corrupcion.

2. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo del Hospital Regional Traumatoldgico y Quirurgico
Profesor Juan Bosch.

12
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3. OBJETIVO DEL PRODUCTO
Desarrollar procesos con la finalidad de implementar
estrategias y actividades preventivas de planeacion,
identificacion, evaluacién, valoracion, tratamiento, seguimiento
y difusion de los riesgos de corrupciéon en la administraciéon
publica.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

e Encuentro para socializar sobre Planeacién de gestion
de riesgos de corrupcion.

e Monitoreo de areas involucradas en los posibles
riesgos, socializando sobre Identificacidon de riesgos de
corrupcion.

¢ Método de encuestas, en areas de laboratorio, atencion
al usuario y Area de Yeso socializando sobre
evaluacion, valoracion y priorizacion del riesgo).

e Monitoreo y concientizacion a los colaboradores y
usuarios mediante informaciones escritas o afiches,
realizando encuentros para socializar sobre tratamiento
de riesgos de corrupcion.

5. RESULTADOS OBTENIDOS
Gracias a los encuentros que realizo el Comité de Etica se pudo
organizar la Planeacion de gestion de riesgos de corrupcion, y
poder dar seguimiento a las areas involucradas.

Se les dio seguimiento a las distintas areas involucradas, sobre
como identificar los riesgos de corrupcion, gracias a ello los
colaboradores trabajan de forma adecuada sabiendo que no
deben y hacen conciencia de la labor que deben realizar en la
institucion.

El comité ejecuto varios encuentros para socializar como
deberia ser el método para las encuestas, se decidid optar por
un formato tradicional, el cual es formulario de encuesta en
papel para obtener la informacion mas rapida y exacta, esta
sirvid para medir el nivel de valoracion de los usuarios para con
la institucion.

13
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Debido al trabajo de concienciacion los usuarios tienen nocion
sobre el riesgo que representa la corrupcion, que no solo afecta
a los colaboradores y a la institucién, sino que también los
afecta a ellos mismos, ya que si la instituciéon no esta siendo
bien administrada no se podra dar el servicio con eficiencia al
usuario.

6. DIFICULTAD O DESAFIOS
Hacer entender a los usuarios que su palabra es de vital
importancia, que tienen el deber de denunciar cualquier acto de
corrupcién mediante los medios ofrecidos por la institucion, se
les informo que pueden llenar el formulario que esta en el
mismo buzon de CIGCN.

7. JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO
N/A

8. CONCLUSION Y RECOMENDACION
Se socializo todo lo correspondiente al modelo de gestion de
riesgos de corrupcion para organizar y seguir los lineamientos
planificados, para de tal manera poder dar un seguimiento
adecuado y que la institucion pueda dar el mejor servicio posible
a los usuarios.

9. ANEXOS
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IV.PRODUCTO 4- POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION

1. NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL
PRODUCTO:

e Taller de induccion para la implementacién del Codigo
de Integridad y Conducta.

e Taller de induccién para la implementacion de la politica
de conflicto de interés.

¢ Lanzamiento de la politica de conflicto de interés.

e Socializacién permanente de la politica de conflicto de
interés.

e Taller de induccion para la implementacion de la
resolucion que regula el buzén fisico de denuncias
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG.

e Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana.

e Socializacion permanente sobre resolucion de buzoén
fisico de denuncia ciudadana.

2. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo del Hospital Regional Traumatoldégico y Quirdrgico
Profesor Juan Bosch.

3. OBJETIVO DEL PRODUCTO:

Establecer estandares conductuales de principios y valores
éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos
de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y
cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la
administracion.

16
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Impartir taller con facilitadores y recursos necesarios.

e Promocion mediante afiches y medios digitales.

e Charlas Presenciales sobre la politica de conflicto de
interés con los colaboradores.

e Charla explicativa para la implementacion de la
resolucion que regula el buzén fisico de denuncias
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG.

e Presentacion y promocién del buzon fisico.

e Afiches explicativos del uso del uso del buzén.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

Se lograron avances significativos en el fortalecimiento de la
cultura de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcién dentro del hospital, mediante la implementacion de
la Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcion.

Entre los principales resultados se destacan:

e Politica formalmente implementada y socializada: Se difundio la
politica institucional a través de jornadas de sensibilizacion,
medios digitales internos garantizando que el personal conozca
los principios éticos, normas de conducta y lineamientos
anticorrupcion.

e Fortalecimiento de la cultura ética institucional: Se promovieron
valores como la honestidad, responsabilidad, transparencia y
servicio  publico, impactando positivamente en el
comportamiento organizacional y en la toma de decisiones del
personal.

e Mayor conocimiento sobre prevencién de la corrupcion: Los
colaboradores recibieron orientacion sobre conflictos de interés,
uso adecuado de los recursos publicos, prohibiciones y deberes
del servidor publico, reduciendo riesgos asociados a practicas
indebidas.

¢ Habilitacién y promocion de mecanismos de denuncia: Se dio a
conocer al personal los canales institucionales disponibles para
la presentacion de denuncias, quejas o0 reportes de
irregularidades, fomentando la confianza y la participacién
responsable.

17
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e Apoyo al cumplimiento de lineamientos de la CIGCN: el hospital
avanzo en el cumplimiento de los requerimientos en materia de
integridad gubernamental, evidenciando compromiso con la
transparencia y la buena administracion publica.

6. DIFICULTAD O DESAFIOS

Aunque se han realizado acciones formativas, aun se requiere
reforzar la comprension practica de la politica de integridad y su
aplicacion en las funciones diarias para mayor sensibilidad del
personal.

7. JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO
N/A

8. CONCLUSION Y RECOMENDACION

La implementacién de la politica institucional de integridad y anti
corrupcion ha representado un avance significativo en el
fortalecimiento de la transparencia, la ética publica y la cultura
de cumplimiento dentro del hospital. Las acciones desarrolladas
han permitido establecer lineamientos claros de conducta,
promover la prevencion de riesgos de corrupcion y consolidar
mecanismos formales para la gestion de denuncias.

Recomendamos fortalecer las jornadas de sensibilizacion y
capacitacion, orientadas a la aplicacion practica de la politica
de integridad en las funciones diarias del personal. Asi como
también impulsar campanas de promocion de los canales de
denuncia, garantizando confidencialidad y proteccion al
denunciante, para fomentar una cultura de confianza.

18
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‘¢ iVelar por procesos claros, es nuestro
compromisol.

Hoy hacemos el formal lanzamiento del buzén de
denuncias de actos de corrupcién. Su propdsito es
facilitar la denuncia de situaciones ilegales o
antiéticas, protegiendo la identidad del informante
y evitando represalias, para asi promover la
transparencia y la buena conducta de la
institucion.

La Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo del Hospital Regional
Traumatoldgico y Quirtrgico Profesor Juan Bosch
reafirma su deber con los ciudadanos y la
institucion para servicios mas transparentes e
integros.
@digeigrdo#DOMINICANASINCORUPCION2025
#BUZONDEDENUNCIA

#DIGEID

#JUNTOSSOMOSINTEGRIDAD

#CIGCN

Un Buzén de Denunciz

Un canal de Comunicacion

y evitando represalias, para asi promover la
transparencia y la buena conducta de la
institucion.

La Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo del Hospital Regional
Traumatoldgico y Quirtdrgico Profesor Juan Bosch
reafirma su deber con los ciudadanos y la
institucion para servicios mas transparentes e
integros.
@digeigrdo#DOMINICANASINCORUPCION2025
#BUZONDEDENUNCIA

#DIGEID

#JUNTOSSOMOSINTEGRIDAD

#CIGCN

Es una herramienta del sistoma de integridad que permite ol depésito de
denuncias a la ciudadania en general y actores de la
sociedad civil organizada, en el ejercicio de su derecho
fundamental
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9 de septiembre

icién publica no es solo
" cumplir con un deber, es k
icar buenas practicas de
ética, transparencia y

promiso al llamado de

: Es servir con
la ciudadania.

0 hacia la
. cludadania.

ar buenas practicas de

#tica, transparencia y
promiso al llamado de

Transforma la y
Esla esenciadel Wil ) en )
la ciudadania.

servidor pablico Fesultados.
' con integridad.

\

3 ,, Transforma la v
Esla m"‘_"’ '?ﬂ - conflanza en ) t* 75
servidor publico  Beagyieados. REGIONAL TRAUMATOLOGICO CIGCIG}
[ \con integridad.  J§ Y QUIRURGICO PROF. JUAN BOSCH .S

N ¥:Qs5 2 VY W
\ htqpjbrd La responsabilidad es el corazén de la
funcién publica. La Comision de Integridad y
Cumplimiento Normativo del Hospital Regional
Traumatolégico y Quirlrgico Profesor Juan Bosch
reafirma que servir con responsabilidad es

. Es servir con

‘respeto hacia la
_ cludadania.

REGIONAL TRAUMATOLOGICO
Y QUIRURGICO PROF. JUAN BOSCH

Qs 2 YV

htqpjbrd La responsabilidad es el corazén de la garantizar un pais integro y justo, que nos abre el
funcién publica. La Comisién de Integridad y camino para fortalecer la confianza ciudadana y
Cumplimiento Normativo del Hospital Regional construir una Dominicana Sin Corrupcion.
Traumatoldgico y Quirdrgico Profesor Juan Bosch @digeigrdo

reafirma que servir con responsabilidad es #DominicanaSinCorrupcién2025 #IntegridadEs
garantizar un pais integro y justo, que nos abre el #JuntosSomosintegridad#DIGEIG menos

~amina nara fartalacar la canfinnea ciidadana
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Publicaciones Informacion Mas v

Quirdrgico Prof. Juan Bosch
25sept 2025 - @

"" Hospital Regional Traumatolégico y
),

Romper las reglas en contrataciones publicas es
delito.

Alterar precios, adjudicar contratos a dedo,
manipular licitaciones o pagar por obras
inexistentes son practicas sancionadas por la ley.
El nuevo Cédigo Penal (Ley nim. 74-25, Arts. 23,
25,29, 30 y 284) establece 3 a 10 afios de prision e
inhabilitacion para ejercer funciones publicas.

En el SNS nos apegamos a las buenas practicas
asegurando que las contrataciones publicas sean
transparentes y justas.

#ProtegiendoLoNuestro
#ProtegiendoLoNuestroConintegridad

DELITOS EN
CONTRATACIONES s
PUBLICAS UNonTRATO

] S

| Regional Ti

gicoy .ee

, Hosp
H ) Quirtrgico Prof. Juan Bosch
T 24sept2025- Q@
Proteger lo nuestro con integridad es compromiso
de todos.

Cada accion cuenta para garantizar la
transparencia en el uso de los recursos publicos.
El nuevo Cédigo Penal (Ley num. 74-25, Arts. 1,2y
8) sanciona estas conductas con 3 a 10 afios de
prision e inhabilitacion para ejercer funciones
publicas.

Las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) son aliadas en
la prevencion de la corrupcion y promueven el
cumplimiento de las normas dentro de la
administracion publica.

M Haz tu denuncia en:
denunciaspepca.pgr.gob.do

#ProtegiendoLoNuestro
#GestionConlintegridad
#EticaEsIntegridad
#ProtegiendoLaSalud

CCOMISIONES DE INTEGRIDAD
GUBERNAMENTAL Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

PROTEGIENDO
LO NUESTRO

8. 2

Hospital Regional Traumatolégico y eee
\ H' Quirdrgico Prof. Juan Bosch
" 23sept2025- @

\Cumplir las normas es proteger lo nuestro. .,
Es nuestro deber velar por el cumplimiento de las
normas de administracion publica para garantizar
el buen funcionamiento del
Estado dominicano.
Cada decision que tomamos impacta
directamente el bienestar y desarrollo de la
Republica Dominicana.
Proteger lo nuestro es asegurar un mejor futuro
para todos los dominicanos.
#ProtegiendoLoNuestro
#ProtegiendoLoNuestroConintegridad

i

PROTEGIENDO

ELCODIGO PENAL

LAS EMPRESAS TAMBIEN

PUEDEN COMETER DELITOS
SUS DIRECTIVOS.

© EMPLEADOS ACTUAN

'DE FORMA CORRUPTA

RESPONSABILIDAD *
DE EMPRESAS

CUANDO UN FUNCIONARIO
TIENE MAS DINERO

CUANDO SE MANIPULAN
PAGOS O CONTRATOS

'DE OBRAS PUBLICAS PARA
BENEFICIAR AUNCS POCOS
¥ PERIUDICAR AL ESTADO.
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Hospital Regional Traumatolégicoy -«
@ Quirurgico Prof. Juan Bosch
9oct- A

iCompromiso con la Excelencial.

Desde la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo del
Hospital Regional Traumatolégico y Quirurgico
Profesor Juan Bosch reafirmamos nuestro
compromiso con una gestion ética,
transparente y orientada al servicio humano.
La excelencia no es solo un objetivo, es la
forma en que trabajamos cada dia para
garantizar confianza, respeto y calidad en la
atencion hospitalaria.

Porque servir con integridad es servir con
excelencia.

@Digeig
#Dominicanasincorrupcion2025
#integridadEs#Juntos Somosintegridad
#Digeig #éticaeintegridad

SIGNAL TRAUMATOLOGICO CIGCNJ
GUIRURGICO PROF. JUAN BOSCH ~ ComiskindeintegrdadGubsmamental
5 ¥ Cumplimiento Normativo

“Compromiso con la Excelencia”

Compromiso con la excelencia es hacer de la
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CALvCICTIHIVIa.

@Digeig
#Dominicanasincorrupcion2025
#integridadEs#Juntos Somoslntegridad
#Digeig #éticaeintegridad

o

AUMATOLOGICO CIGCN

GICO PROF. JUAN BOSCH Comiinde ingtded Quiiamamentst
'y Cumplimiento Normativo

‘Compromiso con la Excelencia”

Compromiso con la excelencia es hacer de la
transparencia nuestro habito y del buen servicio
nuestro orgullo.

La excelencia no se promete, se demuestra y asi
fortalecemos una Dominicana sin Corrupcion.
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& Publicaciones

transparencia nuestro habito y del buen servicio
nuestro orgullo.

La excelencia no se promete, se demuestra y asi
fortalecemos una Dominicana sin Corrupcion.

' QDY

® Les gusta a mariacristina_| y otras personas

htqpjbrd jCompromiso con la Excelencial.

Desde la Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo del Hospital Regional
Traumatoldgico y Quirurgico Profesor Juan Bosch
reafirmamos nuestro compromiso con una gestion
ética, transparente y orientada al servicio humano.
La excelencia no es solo un objetivo, es la forma en
que trabajamos cada dia para garantizar confianza,
respeto y calidad en la atencion hospitalaria.

Porque servir con integridad es servir con
excelencia.

@Digeig

#Dominicanasincorrupcion2025
#integridadEs#Juntos Somosintegridad #Digeig
#éticaeintegridad menos
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CONCLUSION GENERAL POA 2025

Durante el periodo 2025 la Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Hospital Regional Traumatoldgico y
Quirurgico Profesor Juan Bosch ejecuté de manera satisfactoria las acciones
contempladas en su Plan Operativo Anual, orientadas al fortalecimiento de la
ética publica, la transparencia y el cumplimiento del marco normativo vigente.

Las actividades desarrolladas permitieron promover una cultura de integridad
institucional, sensibilizando a los servidores publicos sobre la importancia del
comportamiento ético, la rendicion de cuentas y la prevencion de practicas
contrarias a los principios de buen gobierno. Asimismo, se consolidaron
mecanismos de socializacion, capacitacién y difusion que contribuyen al
fortalecimiento del control interno y a la confianza ciudadana.

No obstante, se identificaron algunos desafios operativos que constituyen
oportunidades de mejora para futuros periodos, reafirmando el compromiso de
la Comision de continuar fortaleciendo sus procesos y estrategias. En ese
sentido, la CIGCN ratifica su disposicion de seguir trabajando de forma
articulada con las instancias rectoras, garantizando la sostenibilidad de las
buenas practicas institucionales y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos.
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