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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION Y COLABORACION ENTRE EL
HOSPITAL TRAUMATOLOGICO Y QUIRURGICO “PROFESOR JUAN BOSCH” Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA TECNOLOGICA DEL CIBAO “UCATECI”.

ENTRE:

De una parte, EL HOSPITAL TRAUMATOLOGICO Y QUIRURGICO PROF. JUAN BOSCH, institucion estatal
organizada de acuerdo a las leyes sanitarias nacionales de la Republica Dominicana, con su registro
nacional de contribuyente (RNC) No. 4-30-03792-3, con domicilio social en el Km. 101, Autopista Duarte,
el Pino, La Vega, Rep. Dom., debidamente representado por su Director General Dr. JOSE LUIS
CORONADO GARCIA, dominicano, mayor de edad, casado, titular de la cédula de identidad personal y
electoral domiciliado y residente en la ciudad, municipio y provincia de La Vega,

quién para los fines del presente convenio, se denominara EL HOSPITAL, vy de la otra parte la
UNIVERSIDAD CATOLICA TECNOLOGICA DEL CIBAO “UCATECI”, institucion educativa con personalidad
juridica en virtud del Decreto 820 de fecha 25 de febrero del afio 1983, con domicilio en la ciudad,
municipio y provincia de La Vega, representada por su Rector Monsefor HECTOR RAFAEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, dominicano, mayor de edad, titular de |a cédula de identidad y electoral |

6. con domicilio en la ciudad de La Vega, Reptblica Dominicana, quien en lo adelante se denominara por
las siglas LA UCATECI.

Para referirse a todos (as) se les denominara “LAS PARTES”

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que el HOSPITAL TRAUMATOLOGICO Y QUIRURGICO “PROF. JUAN BOSCH", en su
caracter de Centro Sanitario de mayor complejidad de la Region VIII, Hospital Docente, lugar de
referencia de los distintos centros de salud del Cibao Central, tiene entre sus objetivos la
implementacion y el desarrollo de politicas y estrategias gue permitan articular programas de
capacitacion continua, promover, fomentar, mejorar y desarrollar todos los aspectos relacionados con la
formacion integral tante de pre como de post grado de los programas docentes dirigido a la formacion
de los jovenes especialistas, docentes especializados, y los programas tendentes a realizar actividades
de orden cientifico y extension hospitalaria, establecer relaciones e intercambio cultural y cientifico con
otras entidades afines nacionales y extranjeras; y LA UCATECI postula como propésito la docencia de
todo (a) usuario (a) en el ambito profesional encaminados al desarrollo social, econémico, y cultural de
la Nacién Dominicana y, por ende de sus ciudadanos, como al alcance de un mejor nivel de calidad de
vida;




CONSIDERANDO: Que dentro del marco de lo precedentemente sefalado, la concret:zamon _del
presente convenio se sintetiza en el establecimiento de formas efectivas de colaboracnen
complementacion, apoyo y ademas, sentar las bases para el intercambio de académicos, desarrollo de

programas de investigacion, ensefianza, con la finalidad de contribuir a la formacion mtegral de. Jos '

estudiantes de las ciencias sanitarias en un entorno globalizado; -

CONSIDERANDO: Que !a realizacion de pasantias y/o internado rotatorio de aguellos estudiantes de
pregrado esta concebido como una actividad de educacion en el proceso de formacion profesional en el
cual el pasante y/o internado rotatorio desarrolla su capacidad analisis y de buscar solucion a las
distintas situaciones que enfrentaran en la practica profesional;

CONSIDERANDQ: Que tantc EL HOSPITAL como LA UCATECI, en sus roles institucionales y dentro del
marco de sus respectivas responsabilidades sociales, tienen lineas coincidentes en tanto cuanto trabajar
unidas para seguir contribuyendo con el bienestar social de la Republica y en las tareas del Estado en el
tema educacion, realizar acciones conjuntas para el mejor aprovechamiento de las técnicas y del
conocimiento en el area de la salud en beneficio de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que ambas instituciones desean establecer un convenio de cooperacion institucional
que facilite estrechar sus relaciones existentes, en el cual haya retroalimentacion bilateral en la
realizacion de acciones conjuntas que posibiliten el cumplimiento de sus objetivos; y en ese sentido,
han considerado procedente la firma del presente convenio en el que se definiran las condiciones,
tiempo, administracion y los diferentes topicos de la operatoria del convenio;

VISTA: La Ley General de salud No .42-01 de fecha 8 de marzo del 2001; La Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social; La Ley 41-08 de Funcion Publica; La Ley de Organizacion del
cuerpo médico de los Hospitales, No. 60-97, de fecha 13 de noviembre de 1962; La Ley de Pasantia de
Médicos recién graduados, de fecha 11 de mayo de 1967, y sus modificaciones; La Ley que crea la
Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, No. 139-01, de fecha 13 de agosto de
2001; la Ley No. 414-98, de fecha 22 de agosto de 1998, que modifica el Articulo No. 7 de la Ley de
Organizacion del Cuerpo Médico de los Hospitales, No. 60-97; la Ley No. 68-03 que crea el Colegio
Médico Dominicano. De fecha 19 de febrero de 2003; y las normas reglamentarias de las residencias
medicas;

POR TANTQ: Y entendiéndose que este PREAMBULO forma parte integral del presente convenio, LAS
PARTES, libres y voluntariamente HAN CONVENIDO Y PACTADO lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES favorecen la cooperacion entre ambas instituciones y establecen -a titulo
meramente enunciativo- como objetivos principales del presente convenio, entre otros, los siguientes:
a) Intercambio de profesionales con el fin de brindar asesgramiento, dictar cursQs, seminarios y
conferencias e integrar equipos de investigacion; b) Programas de intercambio y/o realizacion de
pasantias de los estudiantes de término de las carreras relacionadas con las ciencias sanitarias con ia
finalidad de encaminar su formacion profesional hacia la consecucion de los niveles de excelencia; c)
Colaboracion en el desarrollo del ambito en que se encuentran inmersas; d) Realizacion conjunta de
eventos que promocionen la creacién y desarrollo de tecnologias, innovacion, difusion técnica y
prestacion de servicios; e) Colaboracion mutua a través de asesoramientos, intercambio de informacion,
cientifica técnica, social, cultural y de investigacion; f) Integracion de comisiones de trabajo para
estudios de interés comun; g) Realizacion de programas tendentes a desarrollar y afianzar la identidad
regional y provincia; h) Colaboracion en Becas estudiantiles para personas de muy bajos recursos
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econdmicos; i) Promocion de actividades conjuntas en cualquiera de las areas en que ambas desarrolien

sus tareas. 1) promover una formacién humana y médica, sustentada en valores, junto a los’sabeges,

AY

destrezas y competencias técnicas profesionales.
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LAS PARTES acuerdan cooperar institucionalmente en temas de interés comun, gue involucren
intercambios de experiencias, formacion de recursos humanos, asistencia técnica, investigacion,
pasantias, promocion social y toda otra iniciativa referente a sus finalidades e intereses.

Dentro de ese ambito EL HOSPITAL acogera a los estudiantes del Decanato de la Salud de LA UCATECI,
para que los mismos puedan realizar sus practicas en las rotaciones clinicas en las areas de Cirugia
General, Ortopedia, Traumatologia, Emergenciologia, Maxilofacial, Odontologia, Anestesiologia, asi
comao también, UCI (Unidad de Cuidados Intensivos), Enfermeria y Bioanalisis, e integrarlo dentro de su
programa de docencia regular, supervisando su trabajo en las salas emergencias, sala de cirugia, o de
cualquier otro ugar en donde se asignen; LA UCATECI se compromete a otorgarle EL HOSPITAL: 1.- dos
(2) plazas o cupos para igual numero de sus servidores y/o de educacidn continuada que en las
diferentes modalidades (seminarios, conferencias, maestrias, diplomados, mesas redondas,
conversatorios), imparta tanto en su sede principal, como en cualquier extension habilitada en territorio
nacional o internacional para lo cual bastara que el empleado o servidor Hospitalario se presente con un
aval otorgado por el Director General de Hospital. 2.- Becas Estudiantiles para a un personal meritorio
que no tenga recursos para costear una carrera universitaria de su eleccion, que sera evaluado y
seleccionado por la Direccion General en conjunto con el Consejo de Ensefanza, Comité Ejecutivo y la
Gerencia de RR.HH. del Hospital.

SEGUNDO: LAS PARTES podran proponerse mutuamente el desarrollo de iniciativas conjuntas en el
marco de las actividades explicitadas en la cldusula PRIMERA, estableciéndose en cada caso la
normativa aplicable y dictandose al efecto un ACTA COMPLEMENTARIA en la que se definiran fas
condiciones particulares para cada una de ellas; asi como también el tiempo estimado para su ejecucion
y los diferentes topicos que hagan a la administracion de su operatoria.
Cada Acta Complementaria debera ser homologada paor las partes intervinientes y debera contener
como minimo la siguiente informacion:

(a) Lugary fecha de celebracion.

(b) Definicion de Objeto, Proyecto u Obra que dan origen al Acta Complementaria.

(¢) Descripcion del Plan de Trabajo con etapas y plazo para la finalizacion del mismo.

{d) Presupuesto total, con detalle de los aportes a efectuar por cada institucion y forma de

realizarlos.

Toda otra especificacion que sea necesaria a los fines de dejar delimitado claramente e! Objeto,
Proyecto u Obra de que se trate y los derechos y obligaciones de cada una de LAS PARTES.

TERCERQ: LAS PARTES se comprometen a tomar las medidas que fueren necesarias para promover
iniciativas conjuntas de cooperacian y a esmerarse para asegurar el armonioso desenvalvimiento de sus
relaciones para la consecucian de los objetivos propuestos.

CUARTO: TANTO LA UCATECI COMO EL HOSPITAL se comprometen a promocionar las actividades
conjuntas de AMBAS PARTES, por los medios masivos de comunicacion entiéndase: medios radiales,
televisivos, de cirquito cerrado de television, afiches, brouchures, vehiculos dotados de altos parlantes,
discolight, etc., durante todas las trasmisiones de las diferentes actividades gque organicen v/o
participen.
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QUINTO: El presente convenio no debe interpretarse en el sentido de haber creado una relacion laboral
o econémica entre LAS PARTES. Solo constituye una declaracion cuyo fin es promover auténticas
relaciones de beneficios mutuos sin crear derechos definitivos para ninguna de los intervinientes.

SEXTO: En toda circunstancia que tenga relacién con el presente convenio LAS PARTES mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras Técnicas y Administrativas.

SEPTIMO: LAS PARTES, manifiestan que llevaran a cabo de buena fe, todas las acciones derivadas del
presente convenio por lo que pondran todo su empefio para el debido cumplimiento del mismo. En caso
de desacuerdos o desinteligencias, se comprometen a resolverlos directa y voluntariamente entre ellas
con las instancias jerarquicas que correspondan.

OCTAVO: El presente convenio tendra una vigencia de dos (2) aios, a partir de la firma del mismo,
renovandose en forma automatica por idéntico lapso; salvo que algunas de las partes procedan a
denunciar el mismo mediante notificacion fehaciente a |a otra parte con un minimo de treinta (30) dias
calendario de anticipacion.

En tal caso, ambas partes integraran una comision que se consultaran y trabajaran en conjunto a fin de
determinar las acciones necesarias para concluir [as tareas pendientes de ejecucion.

NOVENO: La terminacion del presente convenio no afectara el desarrollo de la ejecucion de las acciones
de cooperacién que hayan sido formuladas durante su vigencia hasta que no transcurran tres (3) meses
de efectuada la notificacion o denuncia a cada una de LAS PARTES firmantes.

DECIMO: En prueba de conformidad con las clausulas precedentes se firman dos (2) ejemplares del
presente Convenio de igual tenor y a un mismo efecto, uno para cada parte. En la ciudad, municipio y
provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre del aflo Dos Mil
Quince (2015).

POR EL HTQPIB. POR LA UCATECI - :

] '- l N
o 7/(7’/,:{ ‘jcf’tdn’, / v;;‘_?_‘rf-?;._‘_-
MONS. HECTOR RAFAEL Ronfieus,;/ RODRIGUEZ -
Director General, HTQPIB. Rector de LA TECI

Yo, LIC. MARTIN ALBERTO REYNOSO HERNANDEZ, Abogado-Notario Publico de los del numero para el
municipio de la Vega, inscrito en el Colegio Dominicano de Notarios Publicos, bajo la matricuia No.
5667, CERTIFICO Y DOY FE, que por ante mi comparecieron personal y voluntariamente los sefiores: DR.
JOSE LUIS CORONADO GARCIA, quien me declaro comparecer en nombre y representacion del



HOSPITAL TRAUMATOLOGICO Y QUIRURGICO “PROF. JUAN BOSCH", en su calidad de Director General,
y Monsefior HECTOR RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en calidad de Rector de La UNIVERSIDAD
CATOLICA TECNOLOGICA DEL CIBAC “UCATECI” personas a quienes doy fe de conocer y cuyas
generales constan y en mi presencia, firmaron el documento que antecede, con las firmas que segun
me declararon bajo la fe del juramento son las mismas que acostumbran a usar en todos sus
documentos, de todo lo cual, yo, Notario infrascrito (a) certifico y doy fe. En La Vega, Republica
Dominicana, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre d'e‘!raﬁc_) Dos Mil Quince (2015).
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