REGIONAL TRAUMATOLOGICO
Y QUIRURGICO PROF. JUAN BOSCH

Matriz de Riesgo Hospital Regional Traumatolégico y Quirirgico Prof. Juan Bosch

Triaje reforzado, derivacion

(Lobby) ya que por ¢l tiempo se esta

deteriorando.

Emergencias Saturacion por alta demanda Alla Alto Critico rapida, protocolos de atencion Comité Emergencias
priontaria
Mantenimiento preventivo, stock
Quirdfano Fallo de cquipos quirirgicos o esterilizacion [Media Allo Alo de respaldo. monitorco de ciclos  |Jefe de Quiréfano / Biomédico
de esterilizacion
Protocolos de bioseguridad,
Hospitalizaciéon Infecciones nosocomiales Alta Alto Critico vigilancia epidemiologica, Supervisor de Enfermeria
Laboratorio Personz_nl no capacila‘do de bacteriologia en Media Alto Alto Realizar capacilacfén (:’fcnica al Encargado de Laboratorio
los equipos automatizados personal de bacteriologia =
Imégenes diagnosticas Retrasos por fallas técnicas (resonancia, Media Medio Moderado Soporte (é-cnico permancnte, ) Coordinador de |
= . TAC, rayos X) agenda priorizada por patologi
Desab . de medi - Monitoreo continuo de inventario,
Farmacia esenciales Alta Alto Critico de alertas tempranas, Farmacéutico Encargado
planificacion de p
Implementacion del nuevo sistema
Informatica / Sistemas Saluracién de los'seryicios por lentitud del Media Alto Alo GNUHEALTHy capaci_mcién Encargado dc Tecnologia
sistema actual. para el personas en las diferentes -
areas
- Retrasos en pagos a suplidores / falta de . Seg!.!muer!l'o mensual, . Director Administrativo y
Ad ) . g Media Allo Allo planificacion financiera, reuniones | .. .
3] presup ia . Financiero
con suplidores clave.
Darios estructurales, fallos eléctricos en la
sub-Estacion, Estructura metalica y los i .
M / Infr uctura cristales del techo en la entrada del Hospital |Alta Alto Alto Mantenimiento preventivo, Encargado de Manteninuento

de soporte externo




Recursos Humanos

Ausentismo del personal clave o falia de
personal especializado

Alta

Medio

Alto

Programas de retencion, banco de
suplentes, incentivos laborales

Gerencia de Recursos Humanes

Dirccaion General

Fala de personal medico, bioanalista,
scguimicnto a las licencias recurrentes de
los empleados en ¢l érca de enfermeria y
debido a lo mismo estas tiene que hacer
servicios servicios corridos,

Mcdia

Alto

Modcrado

Mejorar ¢l sistema de seguimiento
de licencias médicas para
identificar y abordar las causas de
las ausencias recurrentes,
Implementar medidas para
cquilibrar la carga de trabajo.
como la optimizacion de recursos,
la redistribucion de tarcas y la
creacion de equipos de trabajo mas
flexibles.

Dircccion General/RRHH

Biosegundad

Falta de senalizacion en zonas bajo ricgos
R

£

Alta

Alto

Alto

Colocacton de la ruta de
cvacuacion.

Bioscguridad/Comunicaciones
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