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I. A§PECTas GENERALEs

Misi6n:

Contribuir con la salud de la poblacidn y satisfacci6n de los usuarios a trav5s de la provisidn de los servicios ptiblicos de salud organizados en
redes integradas.

Vi§i6n:

Ser reconocidos par la poblaci6n coma una red efectiva y con calidad en la provisi6n de servicios integrales de §alud, mediante una atenci6n
humanizada y eficaz.                                                        .

11. CONTRIBuC16N A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DE§ARROLLO
Eje estratfgic®:                           2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general:                       2.2. Salud y seguridad social integral.

Objetive{s) especifico{s) :

2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacidn al acceso a un moclelo de atencidn integral, con calidad y calidez, qua privilegie la promocidn de la
salud y la prevencidn de la enfermedad, mediante la consolidacidn del Sistema Nacional de SalLld.

Ill. DESEMPEfto PRESuPuESTAFtlc

EJECUC16N FINANC[ERA

$737,637,990.00           $7?8,7?3,550.17           $545,345,602.18

FELurE#.'i#i#=:igr,:

|Presupuestohicial|be§upuestovigente|Devengado

IV. PROGRAMA
Nombreprograma:

INDicADOR DE LA eESTidN pREsupuE§TARiA {iGp}

85%                      85%                      66%                      76%                       78%

TI                            T2                            T3                            T4                         Anu al

|0-59% 83ic |60-79% Medio |80-100% Alto

13 - Provi§idn de servicios de salud en establecimientos auto gestionados

Descrip€i6n del pregrama:

Garantizar la eficiente y aclecuada provisi6n de prestaciones complementarias de servicios de salLid, tanto a nivel cle atenci6n de urgencias,
emergencias,  diagn6sticos,  hospitalizacidn,  en  la  atenci6n  programada  y  no  programada;  asi'  coma  intervenciones  cctmplejas  o  muy
especializadas  (generalmente  referidas  a  hospitales  especializados  y de  referencia,  institiltos  y  centros  diagndsticos  especializados,  de
cafacter regional a nacional).

Poblacidn beneficiaria :

Poblaci6n general.                                                                                                                                ..

ResLIItadoesperedo:

Aumentar las  atenciones en  los  establecimientos autogestionados  para  la  poblacidn  asignada  en  un  36®/a  para  2023 al  respecto de  las

739,286 atenciones ofertadas en 2021 y las 538,503 del primer §emestre 2022,



Avan€es del resultado esperado:

En 2023 se ofrecieron 4,878,045 atenciones lo que represent6 un avance de 17% con relaci6n a las 4,151,701 registradas en el 2022. La li'nea

base incluida en el resultado para el 2023 fue revisada por la institucidn.

Cumplimiento financiero del programa

Pre§upLiesto lnicial

737,637,890.00

Pre§upuestoVigente
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Pre§upuesto Ejecufado                       Porcentaje de Ejecucidn
L

545,345,602.18

Cumplimiento f['§ico financiers de produ€tos

Pxpgramacich Anual                                        Ejecuci6n Anual

70%

Cumdimiento

Predu cto            LJnid ad de M edida        Pregramatl-dn           Pftygra maci6n          Ejecu ci 6 n Fiedca              Ejeeuridn              Fi'§ica        Fina n ciero
FI.sics Anual           Financiers Anua I                 Anual                 Financiers Anual            %                     %

6310 -Personas           NLlmero de
acceden a                    atenciones par
§ervicios de salud        tipo de servicio
especializados del
HOspital

Traumatol6gico y
Quirdrgico Juan
Bosch
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390,568                 737,637,990.00

{c}                                    {B}                       E= cjA             F= Drty

412,746                    545,345,602.18            106%                  74%
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De§vio§ de los productos:
La  meta  fisica  mostrd  un  desempefio  de  un  1060/a  debido  al  aumento  de  la  demanda  de  log  servicios  por  la  adqui§icidn  de  un  nuevo
tom6grafo,  permitiendo  la  realizaci6n  de  cliferentes  pruebas,  la  inclusi6n  de  un  ecocarcliograma  y  la  realizaci6n  operativos  medicos  de
diferentes especialidades.
La ejecucidn del presupuesto del centro se vio afectada por diversos motivos, como demora en los pagos debido a inconvenientes en las
actualizaciones  del  Sistema  de  lnformaci6n  de.la  Gesti6n  Financiera  (SIGEF}  y  la  integracidn  con  el  pc]rtal de  compras y  contrataciones;

problemas  con algunos  equipos vinculados al  proceso de facturaci6n  por parte de  SENASA,  afectando  las autorizaciones  de consultas,
anall'§ticas y otros prc>cedimientos; ausencia de auditores medicos para la revisi6n de los expedientes cll'nicos, falta de pago de algunas ARS,
afectando la captaci6n de ingresos propios.

Logros de lee productes:
El desempefio fisico sobrepasd el 100°/a de las 390,568 programadas, con una ejecuci6n de  412,746 antencic]nes, debido al incremento de
las consultas externas en un 6.50%, Ias pruebas de laboratorio en un 9.70%, las prllebas cle imagenes en 8,85% y en cirugi'as un 4.46%, en
comparacidn  con  los  resultados  de  2022.  La  adquisicidn  de algunos  equipos  mEdicos,tambi6n  aportd  considerablemente  al  incremento

presentado,  entre estos se encuentran  bandejas quirdrgicas para neurocirugl'a y gastroenterologl'a,  centrifuga  para  el area de laboratorio
(logrando  agilizar  los  procesos  y  permitiendo  aumentar  la  cantidad  de  pruebas)  y  la  reparaci6n  de  7  ventiladores  para  usa  de  UCI,
permitiendo aumentar la hospitalizacidn de los usuarios en esta area.
En t5rminos financieros, log recursos programados para la ejecuci6n del proclucto 6310 flleron par un valor de RD$737,637,990.00, donde se
lltilizaron RD$545,345,602.18) equivalents a un 74% del mctnto total.

V. OPORTLJNIDADES DE MEJORA

Acci6n Fe€ha

1.     Adquirir nuevos equipos rn€dicos coma est5 contemplado en el plan de compras anual: arcs en c,               01/03/2024
endoscopio, colonoscopio y sondgrafo estacionario.



2.    Fortalecer  la  gestidn  de  reclutamiento  y  seleccidn  del  personal  con  las  siguientes  estrategias:
realizaci6n entrevistas estructuradas partiendo de las necesidades del pilestc> a ocupar, aplicaci6n de
diferentes pruebas tecnicas, de personalidad y evaluaciones de competencias y capacitaciones en la
implementaci6n en conjunto con el MAP de los concursos al personal del nivel 3, 4 y 5 que vaya a
ingresar a la instituci6n.

3.    Concluir con la revisi6n clel acuerdo de este centro con SENASA para implementar los servicios en

procedimientos ontol6gico§.

4.    Implementar reajuste salarial al personal administrativo y de apoyo contemplado en el PGE 2024.

o3lenl2024
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01/04/2024


