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RRHH imparte taller de 

Imagen Corporativa para 

colaboradores. 

Personal de diferentes áreas del HRTQPJB 

participó en el taller Imagen Corporativa, 

organizado por el Departamento de Edu-

cación Continua de Recursos Humanos, 

junto a la Lic. Melissa Jerez, con el objeti-

vo de proyectar una imagen positiva, 

coherente y alineada a los valores de la 

institución. 

Un espacio de aprendizaje impartido por 

la facilitadora de INFOTEP, Deyanira In-

maculada Pérez, que impactó a colabora-

dores de distintos departamentos, reafir-

mando la importancia de cómo nos mos-



Residentes de 4to año de Ortopedia, Emergencia y 

Cirugía comparten caso clínico. 

La educación médica con-

tinua se fortalece cuando 

el conocimiento se com-

parte. 

Residentes de cuarto año 

de Ortopedia, Emergencia 

y Cirugía presentaron un 

caso clínico como parte de 

su proceso formativo, en 

un espacio que contó con 

la presencia de la direc-

ción hospitalaria, docentes 

y coordinadores. 
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Diferentes departamentos encabezados por la dirección general parti-

ciparon de encuentro para socializar actualización. 

El departamento directivo, junto al personal médico, gerentes y encargados de diferentes 

áreas del Hospital Regional Traumatológico y Quirúrgico Profesor Juan Bosch, sostuvo un en-

cuentro de sensibilización para la actualización de la Carta Compromiso al Ciudadano, en su 

quinta versión, dirigida en esta ocasión al personal médico. 

Durante esta jornada se socializaron las acciones a implementar y cumplir, con el objetivo de 

fortalecer los estándares de calidad, garantizar el cumplimiento de cada requisito y reafirmar 

el compromiso con una atención centrada en el ciudadano. 

Este encuentro fue organizado por los departamentos de Planificación, Calidad en la Gestión y 

Atención al Usuario, y contó con la participación de nuestro director, Dr. Joel Ortega. 

 



 

 

 

4 

HRTQPJB activa Comité de Emergencias por posi-

bles incidencias del Carnaval Vegano. 

Con motivo de la celebración del Carnaval 

Vegano durante este mes de febrero, el 

Hospital Traumatológico y Quirúrgico Pro-

fesor Juan Bosch informa que quedó acti-

vado su Comité de Emergencias, con el 

objetivo de brindar atenciones y servicios 

de salud oportunos a toda persona que lo 

requiera. 

Nuestro personal médico, de enfermería y 

de apoyo se mantiene en alerta y coordi-

nación, garantizando una respuesta rápi-

da y eficaz ante cualquier eventualidad, 

reafirmando así nuestro compromiso con 

la seguridad y el bienestar de la pobla-

ción. 



El equipo de Enfermería del 

HRTQPJB participó en el taller de 

dosificación y administración de 

medicamentos, una jornada forma-

tiva orientada a reforzar la seguri-

dad del paciente y la excelencia en 

los servicios de salud. 

Para este hospital el cuidado huma-

nizado con seguridad es una priori-

dad. Este espacio de actualización 

fue impartido por la Lic. Cándida 

Gil, encargada de Enfermería, junto 

a la Lic. Jésica Hernández, docente, 

quienes compartieron conocimien-

tos clave para continuar ofreciendo 

una atención responsable, precisa y 

centrada en el paciente. 
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Enfermería recibe taller de Dosificación y Administra-

ción de Medicamentos. 



El departamento de Neurocirugía del 

HRTQPJB recibió en sus quirófanos uno 

de los neurocirujanos más reconocidos 

y valorados a nivel mundial, el Dr. Ma-

tías Baldoncini, destacado especialista 

en neurocirugía y microanatomía neu-

roquirúrgica, con una trayectoria inter-

nacional de alto nivel. 

Durante su visita, el Dr. Baldoncini fue 

recibido por nuestro director el Dr. Joel 

Ortega y parte del equipo médico y 

administrativo. El mismo, no solo reco-

rrió todo el centro hospitalario y com-

partió experiencias con el equipo mé-

dico, sino que además participó activa-

mente en dos procedimientos quirúrgi-

cos de alta complejidad en beneficio 

de pacientes ingresados, trabajando de 

manera conjunta con el Dr. Franklin 

Abreu, director del Departamento de 

Neurocirugía del hospital, y el Dr. Ma-

nuel Encarnación. 

Las intervenciones realizadas corres-

pondieron a: Meningioma del Tubércu-

lo Selar y Neuralgia del Trigémino. 

Este valioso intercambio fortalece la 

formación continua, la actualización 

científica y la calidad de los servicios 

que ofrece el centro a la comunidad. 

Para el HRTQPJB es un honor recibir a 

profesionales de tan alto nivel, cuyo 

compromiso con la excelencia y la me-

dicina de precisión impacta directa-

mente en la vida de sus pacientes. 

 

HRTQPJB recibe visita de neurocirujano internacional. 
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HRTQPJB recibe autoridades de UNEV. 

Nuestro centro recibió la visita de au-
toridades del área de salud de la Uni-
versidad Nacional Evangélica (UNEV), 
en una jornada formativa dirigida a 
estudiantes y personal del área. 

La actividad fue impartida por el Dr. 
Víctor Calderón, decano de Salud, y la 
Dra. Cándida Jaques, vicerrectora de la 
UNEV. 

Este encuentro, organizado por el De-
partamento de Enfermería, tuvo como 
propósito orientar, motivar y fortale-
cer la formación de los futuros profe-
sionales de la salud, resaltando la im-
portancia de la capacitación continua y 
el compromiso con una atención hu-
mana y de calidad. 



Recibimos la visita de la Uni-

versidad Autónoma de Santo 

Domingo (UASD), recinto Bo-

nao, en una enriquecedora 

jornada organizada por el 

Departamento de Enseñanza 

y el Departamento de Enfer-

mería del hospital. 

La actividad fue impartida 

por la magíster Iris Paulino, 

coordinadora de la maestría, 

junto a la doctora Altagracia 

Espinal y contó con la partici-

pación de profesionales y 

estudiantes de salud, quie-

nes compartieron experien-

cias, conocimientos y buenas 

prácticas en el área 

hospitalaria. 

Este encuentro tuvo 

como finalidad fortale-

cer el conocimiento so-

bre los sistemas y pro-

cesos que se utilizan en 

el entorno de salud, 

promoviendo la actuali-

zación continua y el cre-

cimiento profesional de 

todo el personal. 

UASD Recinto Monseñor Nouel visita HRTQPJB. 



 
Residencia y Departamento de Anestesiología imparten Con-

ferencia sobre Síndrome de Burnout. 

El Hospital Traumatológico 

y Quirúrgico Prof. Juan 

Bosch continúa fortale-

ciendo la formación de su 

personal de salud con es-

pacios de aprendizaje y 

bienestar. 

En esta ocasión se llevó a 

cabo la conferencia 

“Síndrome de Burnout”, 

organizada por el Departa-

mento de Anestesiología y 

la Residencia de Aneste-

siología e impartida por el 

Dr. Freddy Hidalgo, psi-

quiatra, dirigida al perso-

nal médico y administrati-

vo del centro. 

La actividad contó con la 

presencia de la subdirec-

ción médica, subdirección 

general y encargados de 

distintas áreas, con el ob-

jetivo de continuar promo-

viendo la educación médi-

ca continua y el cuidado 

integral del equipo hu-

mano. 



RRHH organiza e imparte en conjunto con INFOTEP taller 

sobre Inteligencia Emocional. 

Personal de diferentes áreas del HRTQPJB 

participaron en el taller “Inteligencia Emo-

cional”, impartido por la facilitadora Nastia 

Toribio del INFOTEP, como parte de las ini-

ciativas de crecimiento humano y profesio-

nal dentro del hospital. 

La jornada fue organizada por el Departa-

mento de Recursos Humanos, con el objeti-

vo de seguir promoviendo un ambiente la-

boral saludable, empático y enfocado en el 

buen trato hacia pacientes y compañeros. 

En el Hospital Regional Traumatológico y 

Quirúrgico Prof. Juan Bosch creemos que el 

cuidado también empieza desde adentro. 



RRHH del HRTQPJB seleccionan empleadas del mes y les en-

tregan reconocimientos. 

Celebramos el compromiso y la entrega de 

quienes, con su trabajo diario, hacen grande 

al Hospital Traumatológico. 

Reconociendo como Empleadas del Mes de 

enero a Jinneffer María Maracallo Beras, en-

cargada de Compras y Contrataciones, y a 

Kely Cesarina Mateo Fernández, del área de 

Atención al Usuario, por su excelente desem-

peño, responsabilidad y dedicación en cada 

una de sus funciones. 

Su esfuerzo, vocación de servicio y amor por 

lo que hacen se reflejan en la calidad de aten-

ción que brindamos a nuestros pacientes y 

usuarios. 



Dirección general se reúne con diversos departamentos 

para trazar estrategias. 

En un espacio de escucha, diálogo y construc-

ción de mejoras que fortalecen la atención que 

brindamos cada día y contando con la presen-

cia de nuestro director Dr. Joel Ortega, la admi-

nistradora Ana Marsel López, el Dr. Juan Luis 

Rosario, la Lic. Cándida Gil, enfermeras supervi-

soras, personal de atención directa y auxiliares, 

quienes forman parte esencial del equipo asis-

tencial, se realizó un encuentro estratégico. 

Reconocemos en ustedes la verdadera columna 

de nuestros hospitales: manos que cuidan, 

acompañan y sostienen la salud de cada pa-

ciente. 

Seguimos trabajando juntos por un servicio 

más humano, cercano y de calidad. 

 


