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HRTQPIB recibe visita del CMD y Direccion de Residencias
Medicas.

Fue recibida en la Direccién General del HRTQPJB la visita de la Direccion de Residencias
Médicas y representantes del CMD, en un encuentro que junto al Departamento de En-
sefianza y la Direccién, fue enfocado para seguir elevando la formacién médica en el
hospital.

Como parte de la comitiva visitante, estuvo el presidente del Colegio Medico Domini-
cano La Vega, Dr. Miguel Thevenin, la Dra. Mery J. Hernandez directora de Residencias

Medicas.
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Enfermeria del HRTQPJB y SINATRAE imparten charla formativa.

El Departamento de Enfermeria, en
coordinacion con la Division de Enfer-
meria y el Sindicato de Enfermeras SI-
NATRAE, llevé a cabo una charla forma-
tiva sobre las normas de enfermeriay
la Ley 41-08 de Funcion Publica que
rige el sector salud.

La jornada fue impartida por la facilita-
dora Rosa de la Cruz, abogada y licen-
ciada en enfermeria, facilitadora de
INFOTEP, fortaleciendo asi los conoci-
mientos y el cumplimiento normativo
de todo el personal participante.




El HRTQPJB reune su Comité Ejecutivo.

En la reunién del Comité Ejecutivo, fueron tratados temas clave orientados a optimizar procesos y garanti-
zar un servicio mas eficiente para los usuarios.




RRHH y Educacién Continua organizaron
e impartieron curso taller.

En el Salén de
Ensefianza del
HRTQPJB fue lle-
vado a cabo el
taller de Trabajo
en Equipo. El mis-
mo fue imparti-
do por la Licda.
Nastia Toribio del
INFOTEP, y orga-
nizado por el
Dpto. De Recur-
sos Humanos 'y

Educacioén conti-
nua. Reafirmando
nuestro compro-
miso con un ser-
vicio mas hu-
mano, coordina-
do y eficiente.




Comision de Direccion de Centros Hospitalarios del SNS coor-
dinan y ejecutan capacitacion.

Fortaleciendo los procesos y buenas prac-
ticas, en el Hospital Regional Traumatold-
gico y Quirurgico Profesor Juan Bosch
realizaron la capacitacién sobre Gestion
de Manejo de Desechos Hospitalarios y la
Conformacién de los Comités Priorizados,
conforme a lo establecido en el Regla-
mento 434-07.

Esta jornada fue organizada por la comi-
sién de la Direccién de Centros Hospitala-
rios del SNS, reafirmando el compromiso
con una gestion mas segura, eficiente y
alineada a los estandares institucionales.




Regional de Enfermeria coordina e imparte capacitacion a
personal de Enfermeria del HRTQPJB.

El personal de enfermeria

participé en una importante
capacitaciéon sobre adminis-
tracion y dosificacidn segura
de medicamentos, impartida
por la Regional de Enferme-
ria, con el objetivo de forta-
lecer conocimientos, actuali-
zar practicas y garantizar
procesos mas seguros en el
cuidado de los pacientes.

A través de este tipo de ini-
ciativas, se continua elevan-

do los estandares de aten-
cién, promoviendo una cul-
tura de responsabilidad,
precision y compromiso con
la salud y bienestar de cada
usuario.



HRTQPIJB entrega incentivos a todos sus colaboradores.

El verdadero motor de cada institucion son
sus colaboradores, quienes con dedicacién y
esfuerzo constante dan lo mejor de si en ca-

da jornada. HRTQPJB DESEMBOLSA EN PAGO DE
El incentivo es un reconocimiento a su com- INCENTIVOS A COLABORADORES

promiso, a su vocacién de servicio y al impac-
to que generan en la vida de cada paciente.

Apostando a la gente, porque en ellos estd la
base de un servicio de salud mas fuerte, cer-
cano y de calidad.

Premiamos el trabajo constante y las acciones que nos
hacen crecer como institucién a favor de la salud.

Direccion General y RRHH del HRTQPJB reconocen a las Secretarias.

La Divisidn de Recursos Humanos y la direccion
General organizaron en conjunto un pequefio Feliz dia de la
agasajo con motivo al dia de las secretarias y S ecC reta ri a d
compartieron con ellas un emotivo mensaje de
agradecimiento.

“Detras de cada proceso bien hecho, hay ma-
nos que organizan, coordinan y hacen posible
lo imposible.

Hoy celebramos a nuestras secretarias, por su
compromiso, vocacién y dedicacion.”

Hoy celebramos tu arduo
trabajo, tu organizaciéon y tu
amabilidad

26 de abril




RRHH del HRTQPIJB reconoce y celebra la labor del Departamento
de Mayordomia.

En el marco del Dia de la Mayordomia,
conmemorado el pasado 5 de abril, el
Departamento de Recursos Humanos,
junto a la direccidn y el equipo adminis-
trativo, realizaron un agasajo especial
para reconocer la entrega, el compromi-
so y la dedicacion de todo el equipo de
mayordomia.

“Hoy celebramos a quienes hacen posi-
ble que cada espacio de nuestro hospital
esté listo para servir con dignidad, orden
y cuidado.

Mads que una labor silenciosa, su trabajo
es esencial en cada jornada. Hoy les deci-
mos gracias por ser parte fundamental
de esta gran familia.”




El HRTQPJB se suma a las actividades nacionales de la Semana de la

Etica.

La integridad en la gestion publica implica
orientar cada decision al interés general,
garantizando que los recursos, procesos y
politicas respondan a las necesidades de
la ciudadania.

Hay que actuar siempre con transparen-
cia, responsabilidad y apego a normas,
evitando conflictos de interés y fortale-
ciendo la legitimidad institucional.

Una gestidn publica integra no solo mejo-
ra la calidad de los servicios, sino que tam-
bién consolida un entorno de confianza
gue permite el desarrollo equitativo y sos-
tenible del pais.
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“Quienes
sueler
ética
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ndo nadie
ta mirando.

ética es hacer ;
lo correcto incluso
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que respalda sy sueno




IDOPPRIL imparte taller formativo a colaboradores del HRTQPJB
con motivo al Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

En el dia de hoy, equipos de tra-
bajo de diferentes dreas del
HRTQPJB participaron en el Ta- _

ller de Seguridad y Riesgo Labo- 1! o - iy
ral, impartido por IDOPPRIL y ’ = . |
organizado por el Dpto. De Re-
cursos Humanos, reafirmando
el compromiso con la preven-
cion, el bienestar de los colabo-
radores y la mejora continua de

los procesos.

Cada espacio de aprendizaje
nos acerca a una cultura organi-
zacional mas segura, consciente
y preparada.




